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RAPPORT N° 20 10 02 Assemblée Générale du 22 octobre 2020

OBJET : CREATION D’EMPLOI DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES CONTRATS DE PROJET &
ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

La Loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique opére une
profonde simplification du cadre de gestion des agents publics. Elle apporte de nouvelles
souplesses aux élus et encadrants pour améliorer la qualité et I'efficacité des services publics
dans les territoires. Elle améliore les droits sociaux des agents publics, dans le sens d’une plus
grande équité entre les agents de la fonction publique et ceux du secteur privé. Elle conforte
le cadre déontologique applicable aux agents publics et promeut la transformation de la
haute fonction publique et son exemplarité, notamment en termes de rémunération. Elle
renforce I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et favorise I'insertion
professionnelle ef les parcours professionnels des personnes en situation de handicap.

Parmitoutes les nouvelles dispositions qu’elle prévoit, cette Loi introduit la possibilité de recruter
des agents contractuels sur des emplois non permanents par le biais des contrats de projet. Le
contraf de projet permet aux employeurs publics de recruter des personnes en contrat & durée
déterminée (CDD) pour répondre a un besoin temporaire d'activité. Ce besoin doit &tre lié &
la réalisation d'un projet ou d'une opération dont Ia fin n'est pas nécessairement connue. |l
concerne l'ensemble des catégories hiérarchiques (A, B et C). Le contrat de projet est un CDD.
Il est conclu pour une durée minimale d'l an et une durée maximale de 6 ans. Le contrat de
projet prend fin & la réalisation du projet ou de I'opération. Lorsque le contrat a été conclu
pour une durée de moins de 6 ans et que le projet n'est pas terming, il peut étre renouvelé
dans la limite d'une durée totale de 6 ans.

De par la nature de ces missions et les profils nécessaires & leur mise en ceuvre, I'EPM emploie
majoritfairement des agents contractuels de droit public en contrat & durée déterminée sur des
emplois permanents de catégorie A qui n‘ont pu é&tre pourvus par des fonctionnaires. Ces
emplois de chargés de projet sont la plupart du temps assujettis & la participation de I'EPM
dans des projetfs européens qui permettent entre autres de cofinancer ces emplois.
Cependant, au sein de I'équipe de I'EPM qui collabore sur ces projets européens, I'EPM
emploie également des assistants dédiés & ces projets en tout ou partie de leur temps de
travail. Ces agents occupent parfois des emplois non permanents de catégorie C dont il n’est
pas possible de caler la durée du contrat de travail sur la durée des projets portés par I'EPM.

Aussi, le Décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction
publique répond & un besoin d’emploi non permanent de I'EPM dans le pilotage et Ia
participation des projets que I'établissement conduit.

L’EPM est aujourd’hui lauréat du projet Wat’savereuse porté par le programme européen Life
pour une durée de trois ans.

Ce projet nécessife de recruter un agent & temps non complet (20 heures hebdo) de
catégorie A pour occuper les missions de chargé de communication du projet et un agent &
temps complet (35 heures hebdo) d’assistant projet.

Il est donc proposé & I'Assemblée générale de délibérer sur la création de ces deux postes
pour une durée de trois ans.

La presente delibération peut faire I'objet d'un recours & compter de la présente publication ou notification dans un délai de
deux mois devant le Tribunal Administratif de Toulouse : 68 rue Raymond IV - BP 7007 - 1068 TOULOUSE CEDEX 7
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DELIBERATION N° 20_10_02 Assemblée Générale du 22 octobre 2020

OBJET : CREATION D’EMPLOI DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES CONTRATS DE PROJET &
ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le Reglement Européen n°1082/2006 du Parlement Européen et du Conseil du 5 juillet 2006,
relatif & un Groupement Européen de Coopération Territoriale,

Vule Réglement Européen n” 1302/2013 du Parlement Européen et du Conseil du 17 décembre
2013 modifiant le réglement (CE) n’ 1082/2006 relatif & un Groupement Européen de
Coopération Territoriale,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la Loi n°84-63 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale ;

Vula Loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Décret n°87-1101 portant dispositions statutaires particuliéres & certains emplois
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés ;

Vule Décret n® 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique
et notfamment le chapitre Il ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour
pourvoir des emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels :

Vu la Convention et les Statuts du GECT Pyrénées-Méditerranée signés le 18 juin 2009, modifiés,

Vu I'Arrété du Préfet de Région Midi-Pyrénées en date du 25 aolt 2009 portant création du
GECT Pyrénées-Méditerranée,

Vu la délibération n° 20_05_01 du 27 mai 2020 relative & I'adoption du budget primitif 2020,

Vu la délibération n° 19_03_04 du 19 mars 2019 relative & la derniére mise & jour du tableau des
effectifs,

Considérant le contrat de subvention référencé LIFE19/GIE/FR/001013 signé le 1¢ septembre
2020 entre I'Eurorégion GECT Pyrénées-Méditerranée et la Commission européenne dans le
cadre de la mise en ceuvre du projet Wat’savereuse d’une durée de trois ans dont I'EPM est le
chef de file,

DECIDE :

ARTICLE UN : la création de deux emplois non permanents d’une durée de trois ans :
— =1 emploi d’attaché ferritorial a-temps-non-complet (20-heures-hebdomadaires) pour-
occuper les fonctions de chargé de communication
- 1 emploi d"adjoint administratif & femps complet pour occuper les fonctions d’ assistant
projet.
ARTICLE DEUX: acte le tableau des effectifs des emplois permanents mis & jour & la date du 22
octobre 2020 et présenté ci-dessous :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours & compter de la présente publication ou notification dans un délai de
deux mois devant le Tribunal Administratif de Toulouse : 68 rue Raymond IV - BP 7007 - 1068 TOULOUSE CEDEX 7
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Tableau des effectifs de I'Eurorégion Pyrénées-Méditerranée GECT
EFFECTIFS POURVUS (1= 1 équivalent
NATURE DE temps plein / 0,8 ou 0,5 = emploi
L'EMPLOI occupé a temps partiel)
(TC : Temps
EFFECTIFS
FLIIERES CATEGORIES GRADES complet /
BUDGETAIRES
TNC : Temps|
non TITULAIRES NON TITULAIRES
complet)
A Attaché hors classe TC 0 0 0
A Attaché principal TC 2 1 1
A Aftaché TC 4 0 3
B Rédacteur principal 1% classe C 0 0 0
Rédacteur principal 2éme
B TC 1 0 0
classe
ADMINISTRATIVE
B Rédacteur TC 0 0 0
Adjoint administratif principal
(o . TC 1 0 0
1° classe
Adjoint administratif principal
(o] C 1 1 0
2éme classe
C Adjoint administratif TC 2 1 0
TOTAL n “ 4

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus. Pour extrait conforme aux reglsfres des
délibérations. La Présidente en*exerelce G '

Cogie : Pairie régionale d’Occitanie

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours a compter de la présente pubhcatlon ou notifi catlon dans un délal de
deux mois devant le Tribunal Administratif de Toulouse : 68 rue Raymond IV - BP 7007 - 1068 TOULOUSE CEDEX i) 7
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